	CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI      -  Prot. n. 1309/B3 del 02.05.2016
Approvati all’unanimità dal Comitato per la valutazione dei docenti  (L.107/2015 art. 1 comma 129 punto 3)

	AREA DELLA VALUTAZIONE


	INDICATORI
	ATTIVITÀ E STRUMENTI DI VERIFICA
	PUNTEGGIO

	Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'Istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti


	Strategie didattiche

· Comunicare obiettivi della lezione.

· Chiarezza delle spiegazioni.

· Attenzione ai BES.

· Spazio alla discussione.

· Utilizzo delle TIC.

· Impiego della didattica laboratoriale.

· Indicazioni metodologiche per lo studio.

· Motivazione dei voti.

· Interdisciplinarietà.

Gestione classe

· Applicare regole di comportamento.

· Motivare ad atteggiamenti legati a processi di cittadinanza attiva.

Clima di apprendimento

· Capacità di stimolare interesse e collaborazione.

· Sostegno all'autostima.

· Valorizzazione del merito.
· Personalizzazione e individualizzazione  del processo insegnamento-apprendimento
Innovazioni

· Classi aperte.

· Programmazione per classi parallele.

· Progetti ampliamento dell'offerta formativa.

Progetti di ricerca

· E-book, pubblicazioni, realizzazione materiali multimediali.
	FORMAZIONE SULL'INNOVAZIONE DIDATTICO-METODOLOGICA
	2 punti a corso di almeno 5 ore
(fino ad un massimo di 4 punti)

	
	
	FORMAZIONE SULLA TECNOLOGIA APPLICATA ALLA DIDATTICA
	4 punti a corso di almeno 10 ore
(fino ad un massimo di  8 punti)

	
	
	FORMAZIONE SULLA DIDATTICA PER COMPETENZE
	4 punti a corso di almeno 10 ore (fino ad un massimo di  8 punti)

	
	
	FORMAZIONE SULL'INCLUSIONE E I BES
	4 punti a corso di almeno 10 ore

(fino ad un massimo di  8 punti)

	
	
	CERTIFICAZIONE LINGUISTICA


	4 punti per livello certificato
(fino ad un massimo di  8 punti)



	
	
	FORMAZIONE ITALIANO COME L2
	2 punti  

	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche. 
	Successo scolastico degli alunni, potenziamento delle competenze.

Promozione buone prassi.

Realizzazione di progetti, partecipazione a concorsi, produzione di materiali didattici (unità didattiche disciplinari ed interdisciplinari, video, presentazioni, editoriali, uscite didattiche e visite guidate)
	PROGETTUALITÀ’ SVOLTE: stesure di  progetti in ambito disciplinare, interdisciplinare, cittadinanza attiva, ecc. per la partecipazione a bandi finalizzati al conseguimento di finanziamenti per l’Istituto
	5 punti per progetto 
(fino ad un massimo di  10 punti)

	
	
	REALIZZAZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO/DIVULGATIVO (per colleghi o studenti previamente approvato dal   Collegio dei Docenti e certificato dal Dirigente Scolastico)
	5 punti

	
	
	REALIZZAZIONE DI UDA disciplinari e/o interdisciplinari, estesi a percorsi di classi aperte per l'approfondimento di un argomento o il potenziamento dell'offerta formativa
	2 punti per UDA

(fino ad un massimo di  4 punti)

	
	
	PARTECIPAZIONE A CONCORSI (in qualità di docente referente) 
	2 punti per concorso (fino ad un massimo di  4 punti)

	
	
	REDAZIONE GIORNALE D'ISTITUTO
	4 punti

	
	
	COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA (in termini di documentazione e diffusione di buone prassi didattiche)
	2 punti

	
	
	PARTECIPAZIONE A OLIMPIADI DI MATEMATICA O DI ITALIANO
	2 punti

	
	
	PARTECIPAZIONE A PROVE INVALSI O AD ESAMI DI STATO CONCLUSIVI I CICLO D’ISTRUZIONE
	2 punti

	
	
	ADESIONE A GRUPPI DI LAVORO ON LINE O IN PRESENZA (al fine di condividere modalità di insegnamento e di educazione)
	2 punti

	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	Partecipazione alle attività promosse dall'Istituzione scolastica.
	COLLABORATORE DEL D.S.
	5  punti

	
	
	COMPONENTE STAFF DEL DIRIGENTE, NON COLLABORATORE DEL D.S 
	5 punti

	
	
	RESPONSABILE DI PLESSO O DI INDIRIZZO
	5 punti

	
	
	REFERENTE ALUNNI H
	5 punti

	
	
	DOCENTE FUS (Funzione Strumentale)
	5 punti per funzione 

(fino ad un massimo di  10 punti)

	
	
	COMPONENTE NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO
	5 punti

	
	
	ORGANIZZAZIONE DI MANIFESTAZIONI ED EVENTI
	5 punti per evento organizzato

(fino ad un massimo di  10 punti)

	
	
	ANIMATORE DIGITALE 
	4 punti

	
	
	RESPONSABILE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO IN USCITA
	3 punti

	
	
	COORDINATORE DI CLASSE/INTERCLASSE/ITERSEZIONE
	3 punti

	
	
	ORGANIZZAZIONE GITE SCOLASTICHE, TIROCINI E/O STAGE
	3 punti a gita, tirocinio/stage

	
	
	COMPONENTE GRUPPO  PNSD (Piano Nazionale per la Scuola Digitale)
	2 punti

	
	
	COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO PER REALIZZAZIONE POF E PTOF
	2 punti 

	
	
	COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO PER REDAZIONE REGOLAMENTI
	2 punti

	
	
	ACCOMPAGNATORE GITE SCOLASTICHE
	2 punti per accompagnamento

	
	
	TUTOR DOCENTE NEO ASSUNTO 
	2 punti

	
	
	RESPONSABILE DI DIPARTIMENTO
	1 punto

	
	
	RESPONSABILE DI LABORATORIO
	1 punto

	
	
	COMPONENTE GLHI
	1 punto


Il docente dovrà dichiarare le attività svolte e documentarle con certificati conseguiti e relazione di attività. 
Il punteggio conseguito da ogni singolo docente potrà subire, di norma, un incremento o un decremento fino ad un massimo del 25% , a discrezione del Dirigente Scolastico.

La graduatoria finale verrà stilata sulla base dei punteggi conseguiti dai docenti così come incrementati o decrementati dal Dirigente Scolastico.

Il bonus sarà attribuito ai primi 20 (venti) docenti della graduatoria finale, in proporzione al punteggio conseguito. 

In caso di parità di punteggio finale, in graduatoria, verrà favorita la minore età anagrafica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
  (Prof. Vincenzo SERVEDIO)
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