Ministera dellistrurions, deliTinfverdita ¢ defla Ricerca
per i Programmanions

Direrione Gerer ale per intervent: & mateia of editizia

scolastica, per (a geations del fundi stritturstl per

Fistruzione ¢ per linnovazione digitale

ufficio ¥

FONDI g
sTRUTTURAL Dot |
EUROPElI & 2014-2020

UNIONE EUROPEA

ISTITUTO COMPRENSIVO ”S.G. BOSCO - A. MANZONI”
Via Montessori s.n.c. 70020 Toritto (Ba)
C.F. 93423090724 — C.M. BAIC87700R Tel. 080601506 — fax 080 3804273

Sito web: Www.comprensivotoritto.it - email: baic87700r@istruzione.it - pec: baic87700r@pec.istruzione.it
Codice Univoco Ufficio: UFGDFK

Prot. n. 2106/B-3
Toritto, 01/08/2016

ALL’ALBO D’ISTITUTO
AL SITO WEB D’ISTITUTO
Al DIRETTORE S.G.A.
AVVISO RIVOLTO AI DOCENTI - SCUOLA PRIMARIA
CHIAMATA PER COMPETENZE - A.S. 2016/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO ’art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce al Dirigente Scolastico
il compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito
territoriale di riferimento per la copertura dei posti vacanti dell’Istituzione scolastica;

s “VISEE le indicazioni operative emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22.07.2016,
contenenti indicazioni, sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di
incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento;

e VISTO che I’Istituto Comprensivo “S.G. Bosco - Manzoni” di Toritto (BA) ¢ collocato
nell’ambito n. 2 della provincia di Bari per come statuito ai sensi delle determinazioni
ministeriali;

e VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette indicazioni operative ministeriali,

per la scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento dell’Istituto, ai quali
formulare proposta di incarico;

e VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 49
del 14.01.2016, comprensivo del Piano di Miglioramento da cui si evincono le priorita
strategiche di miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per I’intero triennio;

e VISTI gli atti relativi alla titolarita della sede dei docenti in servizio nell’a.s. 2015/2016, dei docenti
trasferiti in  uscita e in entrata per I’a.s. 2016/2017, relativamente a questa Istituzione
scolastica;

e CONSIDERATO che I'organico di diritto dell’Istituzione scolastica comunicato dal MIUR sulla piattaforma
SIDI e il collegato organico potenziato, entrambi costituenti complessivamente il nuovo
organico dell’autonomia, prevedono, a seguito delle gia intervenute operazioni di mobilita,
posti/cattedre vacanti, da assegnare secondo la procedura di cui ai commi 79-82 dell’art. 1,
legge n. 107/2015, dettagliati nell’allegata Tabella A;

e CONSIDERATO che occorre procedere alla copertura dei posti ancora vacanti secondo la tempistica prevista
dalle indicazioni operative ministeriali e mediante un Avviso pubblico al quale hanno facolta
di rispondere i docenti interessati inclusi nell’ambito territoriale n. 2 della provincia di Bari;

e RISCONTRATA la facolta per i Dirigenti scolastici, riconosciuta dalle indicazioni operative, di procedere
all’accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio finalizzato alla verifica della
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piena corrispondenza del profilo professionale del candidato con i traguardi formativi e gli
obiettivi strategici del Piano di Miglioramento;

EMANA

il seguente Avviso contenente proposte di incarico ai docenti a tempo indeterminato trasferiti nell’ Ambito territoriale
nel quale ¢ ricompreso questo Istituto scolastico (Ambito n. 2 della Provincia di Bari) e cid in coerenza con le
disposizioni della legge 13 luglio 2015, n. 107 e delle indicazioni operative ministeriali, di cui alla nota di protocollo
n. 2609 del 22.07.2016.

Art. 1. Oggetto e destinatari
Questa Istituzione Scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato assegnati all’ Ambito

territoriale n. 2 della provincia di Bari, mediante la proposta di incarico triennale per i/le posti/cattedre disponibili
nell’organico dell’autonomia per I’a.s. 2016/2017.

Art. 2. Tipologia di posti e sede

Risultano disponibili nel corrente organico dell’autonomia della Scuola Primaria di questa Istituzione Scolastica n. 3
posti/cattedre di tipo comune di cui 1 di Lingua Inglese (Specialista), Nella sotto riportata Tabella A sono riportati i
posti/le cattedre vacanti per le operazioni succitate, da effettuarsi secondo le disposizioni contenute nella legge n.

107/2015 e delle indicazioni presenti nelle menzionate indicazioni operative:

Tabella A
Posto/Classe di Tipologia Istituto Citta
CONCorso
COMUNE Cattedra interna | S.G. BOSCO-A.MANZONI (C.M.: BAEE87701V) TORITTO (BARI)
COMUNE Cattedra interna | S.G. BOSCO-A.MANZONI (C.M.: BAEE87701V) TORITTO (BARI)

COMUNE- Cattedra interna | S.G. BOSCO-A.MANZONI (C.M.: BAEE87701V) TORITTO (BARI)
LINGUA
INGLESE

(SPECIALISTA)

Art. 3. Requisiti richiesti per tipologia di posto/cattedra

Al fine dell’assegnazione del/la posto/cattedra i docenti a tempo indeterminato della disciplina inseriti nell’albo
dell’Ambito di cui all’art. 1, oltre al titolo di accesso, dovranno aver svolto le sotto elencate esperienze, risultare in
possesso dei seguenti titoli universitari, culturali o certificazioni, aver effettuato le sotto riportate attivita formative (di
almeno 40 ore, svolte entro il 30.06.2016, presso Universita, Enti accreditati dal MIUR e Istituzioni Scolastiche nei
piani regionali e nazionali), individuati in coerenza con le priorita, i traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di
Miglioramento di questo Istituto.

A) I criteri di selezione (requisiti) per I’assegnazione ai posti/cattedra di tipo comune/sono i seguenti:

Posto/Classe di concorso COMUNE
CRITERI DI SELEZIONE
Esperienze/titoli o
certificazioni/attivita formative,
richiesti.:

it Esperienze nella didattica digitale

22 Titoli comprovanti il possesso della certificazione ltaliano 1.2

32 Attivita formative (di almeno 40 ore, effettuate entro il 30.06.2016, presso
Universita, Enti accreditati dal MIUR e Istituzioni Scolastiche nei piani
regionali e nazionali) nell’inclusione

4° Esperienze in attivita espressive (teatro, arte, cinema, ecc.)

57 Esperienze di attivita di recupero del disagio scolastico nel periodo di chiusura
delle attivita didattiche.

62 Titoli universitari coerenti con 1’Educazione alla Pace




Qualora il numero di docenti istanzianti domanda di selezione, in possesso di tutti i summenzionati criteri di selezione
(requisiti) risulti superiore all’unita, si effettuera proposta di incarico a favore di quel docente-candidato che risulti sia
in possesso del maggior numero di esperienze/titoli o certificazioni/attivita inerenti i criteri di selezione considerati..

B) Icriteri di selezione (requisiti) per I’assegnazione del posto/cattedra di tipo Comune-Lingua Inglese:

Posto/Classe di concorso POSTO COMUNE — LINGUA INGLESE (SPECIALISTA)
CRITERI DI SELEZIONE
Esperienze/titoli o
certificazioni/attivita formative,
richiesti:

12 Possesso del titolo specifico per I’insegnamento della Lingua inglese

o Esperienze nella didattica innovativa

22 Attivita formative (di almeno 40 ore, effettuate entro il 30.06.2016, presso
Universitd, Enti accreditati dal MIUR e Istituzioni Scolastiche nei piani
regionali e nazionali) nell’insegnamento della Lingua Inglese

4° Esperienze in attivita espressive (teatro, arte, cinema, ecc.)

5 Titoli universitari coerenti con I’Educazione alla Pace

Qualora il numero di docenti istanzianti domanda di selezione, in possesso di tutti i summenzionati criteri di selezione
(requisiti) risulti superiore all’unita, si effettuera proposta di incarico a favore di quel docente-candidato che risulti in
possesso del maggior numero di esperienze/titoli o certificazioni/attivita inerenti i criteri di selezione considerati.

Art. 4. Preferenze

Costituisce titolo di preferenza I’aver svolto una fertile attivita didattica presso questa istituzione scolastica nel
corrente a.s. 2015/2016, attestata dal Dirigente scolastico a suo insindacabile giudizio.

Art. 5. Colloquio

Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto, il Dirigente Scolastico avra facolta di prevedere
un colloquio, in presenza ed eventualmente anche non in presenza con Il'utilizzo di Skype, finalizzato alla
determinazione della piena corrispondenza del profilo professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi
strategici del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto scolastico e del conseguente Piano di
Miglioramento.

La data e I’ora dell’eventuale colloquio verranno rese note con successiva comunicazione del Dirigente Scolastico; la
mancata presenza all’eventuale colloquio da parte del docente aspirante al conferimento potra costituire, ad
insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, causa di esclusione dalla presente selezione.

Art. 6. Tempi e modalita
I docenti a tempo indeterminato interessati ad ottenere proposta di conferimento di incarico per uno o piu dei suddetti
posti/cattedre possono presentare, per ciascun posto/cattedra cui intendono concorrere, entro e non oltre il giorno
04.08.2016, la propria istanza all’indirizzo p.e.c. di questo Istituto (baic87700r@pec.istruzione.it), nei modi ¢ nelle
forme previsti dalle citate indicazioni operative emanate dal MIUR con nota di protocollo n. 2609 del 22.07.2016.
Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:

a) il proprio cognome e nome;

b) ladata e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P);

e) 1numeri telefonici di reperibilita;

f) I’indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura:

g) il posto/cattedra tra quelli citati nel precedente art. 3 per il cui conferimento d’incarico intendono concorrere .

Alla domanda deve essere allegata :

- una dichiarazione personale, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, coerente con il curriculum vitae caricato
nell'apposita sezione del sito Istanze On Line, in cui il docente-candidato specifica, per ciascuno dei criteri di
selezione indicati da questo Istituto ed esplicitati nell’art. 3 del presente Avviso:

e esperienze lavorative (area della didattica, area dell’accoglienza e dell’inclusione, area
organizzativa e progettuale) corrispondenti alle richieste di questa Istituzione Scolastica;
e titoli e/o certificazioni corrispondenti alle richieste di questa Istituzione Scolastica;
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e tipologie di percorsi di formazione corrispondenti alle richieste di questa Istituzione Scolastica;

- una dichiarazione personale, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso del titolo valido per
I’insegnamento per il grado di istruzione e per la tipologia di posto per cui si intende ottenere proposta di
conferimento incarico;

- fotocopia debitamente sottoscritta di un valido documento di identita del docente istanziante domanda di
selezione.

Questa Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione delle comunicazioni del
docente-candidato ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dallo stesso a causa dell’inesatta
indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpe di questo
[stituto.

Le dichiarazioni relative al possesso dei criteri di selezione devono riportarsi, per ciascuna tipologia di posto, a quanto
richiesto nel precedente art. 3.

Non verranno prese in considerazione dichiarazioni, certificazioni o titoli che non evidenzino con estrema chiarezza
I’esatto possesso di quanto richiesto.

Verra elaborato, per ciascuna tipologia di posto/cattedra oggetto del presente Avviso, un elenco di docenti, le cui
candidature saranno ritenute idonee a ricoprire I’ incarico.

Verra formalizzata la proposta di conferimento, inviando, per ciascuna tipologia di posto/cattedra riportata nel
precedente art. 3, la prima proposta entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 10.08.2016.

Le proposte di incarico, per ciascuna tipologia di posto/cattedra oggetto del presente Avviso, verra formulata a favore
di quei docenti la cui candidatura sara ritenuta, motivatamente la pit coerente con le priorita, i traguardi e gli obiettivi
del PTOF e del P.d.M. di questo Istituto nonché in linea con i criteri di selezione (requisiti) richiesti valutati cosi
come indicato nel precedente art. 3. Detta proposta potra essere accolta ovvero, nel caso in cui questi decida di
accettare proposta di altra Scuola, rifiutata dal docente individuato. L’accettazione o il rifiuto della proposta di
incarico dovra essere oggetto di espressa comunicazione che il suindicato docente dovra far pervenire entro le ore
14:00 del 11.08.2016, all’indirizzo di p.e.c. di questo Istituto (baic87700r@pec.istruzione.it).

Qualora il docente individuato non dovesse accettare la proposta di incarico formulata dal Dirigente Scolastico avendo
optato per I'accoglimento di proposta di altra Istituzione Scolastica, si procedera immediatamente, per ciascun
posto/cattedra vacante, a far pervenire, tramite mail, la proposta di incarico ad altro docente presente nel richiamato
elenco la cui candidatura, tra quelle disponibili, sara ritenuta, motivatamente la pit coerente con le priorita, i traguardi
e gli obiettivi del PTOF e del P.d.M. di questo Istituto nonché in linea con i criteri di selezione (requisiti) richiesti
valutati cosi come indicato nel precedente art. 3; ove necessario tale procedura sara reiterata sino ad interessare tutti i
nominativi riportati nell’elenco succitato, predisposto per ciascuna tipologia di posto/cattedra oggetto del presente
Avviso.

Qualora, per ciascun posto/cattedra, tutti i docenti presenti nell’elenco summenzionato, non dovessero accettare
proposta di conferimento incarico si procedera ad individuare I’insegnante cui effettuare la proposta di conferimento
incarico attraverso la valutazione dei Curriculum Vitae inseriti nell’ambito di riferimento.

Per quella/e tipologie di posto/cattedra per cui non si dovesse acquisire alcuna accettazione di proposta di incarico da
parte di docente avente profilo coerente con le priorita, i traguardi e gli obiettivi del PTOF e del P.d.M. di questo
Istituto nonché in possesso dei requisiti richiesti, ove richiesto, si effettuera ai competenti superiori Uffici
comunicazione di mancata individuazione.

Art. 7. Effetti della selezione

I docenti che avranno accettato la proposta di incarico loro formulata potranno occupare il posto/cattedra vacante e per
il quale hanno concorso e potranno essere destinatari di contratto triennale, giusta indicazioni operative emanate dal
MIUR con nota del 22.07.2016 di protocollo n. 2609 e per come previsto dalla norme vigenti, fatte salve tutte le
deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni, le diverse determinazioni da
parte dei superiori Uffici e fatti salvo gli effetti che dovessero intervenire in conseguenza di eventuali ulteriori



operazioni di mobilita ovvero di assegnazioni disposte dall’USR per la Puglia di Istituti (o posti/cattedra) a docenti
beneficiari della Legge n. 104/1992, delle precedenze ex art. 9 O.M. mobilita, ecc..




