Al   Dirigente Scolastico 
dell’I.C. “S.G. Bosco – Manzoni”

TORITTO (BA)
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________, nato/a a _____________________________________ ( ______ ) il__________________________, docente con contratto a tempo indeterminato, in servizio nel corrente a.s. presso l’I.C. “S.G. Bosco – Manzoni” di Toritto  (BA), 
CHIEDE

di poter accedere alla premialità per la valorizzazione del merito docente per l’a.s. 2017/18.
A tal fine il/la sottoscritto/a asserisce di aver preso visione del regolamento e dei criteri per la valorizzazione dei docenti, redatti dal Comitato per la Valutazione dei Docenti dell’I.C. “S.G. Bosco – Manzoni” di Toritto (BA), di accettarne i contenuti ed allega - debitamente compilato, sottoscritto e corredato della necessaria documentazione - il proprio modulo per la valutazione della premialità, dichiarando di essere consapevole e condividere che:

-.
tutte le attività indicate nell’allegato modulo, pena la non validazione dei relativi punteggi, devono essere adeguatamente comprovate con certificazioni,  relazioni, autodichiarazioni;  

- 
la validazione del punteggio verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, secondo  insindacabile e non opponibile 
giudizio dello stesso;

-
per tutti i docenti (tranne che per  quelli impegnati negli esami di Stato conclusivi del I ciclo d’istruzione), 
i conteggi relativi ai giorni di servizio dovranno essere effettuati tenendo conto 
della data di conclusione 
delle 
attività didattico/educative;

-
per i docenti impegnati  negli esami di Stato conclusivi del I ciclo d’istruzione, i conteggi relativi ai giorni 
di servizio dovranno essere effettuati tenendo conto della data di conclusione degli esami;
- 
il proprio punteggio complessivo potrà essere potrà subire un incremento o un decremento fino ad un massimo del 25% , ad insindacabile discrezione del Dirigente Scolastico;

-
la premialità sarà attribuita ai primi 25 (venticinque) docenti della graduatoria finale, purchè in possesso dei prerequisiti, in proporzione al punteggio complessivo conseguito (così come eventualmente incrementato o decrementato sino al massimo del 25% dal Capo d’Istituto, secondo sua insindacabile valutazione); il numero massimo dei docenti  previsto (20 unità) è superato in accoglimento delle richieste avanzate per via breve dalle RSU);

-
i punteggi relativi ad attività svolte contemporaneamente da più docenti (fatta eccezione per la mansioni di accompagnatore a viaggio d’istruzione, partecipazione prove INVALSI ed Esami di Stato conclusivi del I ciclo d’istruzione) dovranno essere espressi in proporzione al numero degli stessi, secondo quanto esposto nel succitato allegato;

-
in caso di parità di punteggio, nella graduatoria finale (così come derivante dall’incremento o dal decremento del punteggio complessivo, operato discrezionalmente dal Dirigente Scolastico, sino al tetto massimo del 25%), verrà favorita la minore età anagrafica.
 
Inoltre, al buon fine della presente istanza, il/la sottoscritto/a,_____________________________________, nato/a  a ______________________________________ ( _____ ), il ______________________ ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ben conscio/a delle responsabilità civili e penali conseguenti a dichiarazioni false e/o mendaci e ben cosciente che dichiarazioni false e/o mendaci costituiscono falso in atto pubblico, sotto la propria personale responsabilità, 

DICHIARA
di essere in possesso dei prerequisiti di accesso al bonus per la valorizzazione del ruolo docente in quanto:

a) è titolare di contratto a tempo indeterminato  nel ruolo docente, in servizio, nel corrente anno scolastico, presso l’I.C. “S.G. Bosco – Manzoni” di Toritto (BA); 

b) è stato/a presente in servizio, nel corrente anno scolastico, fino al termine delle attività didattiche (e/o degli esami di Stato conclusivi del I ciclo d’istruzione), per un numero di giorni pari al  ________ % del totale,  avendo compiuto n. ________ giorni di assenza sui complessivi n. _________ giorni di servizio previsti;

c) non sono state erogate a proprio carico, nell’ultimo biennio di riferimento, sanzioni disciplinari;

d) ha svolto, nel corrente anno scolastico, attività in almeno due aree su tre di quelle previste dall’art. 1 c. 129 della Legge n. 107/2015.
Toritto, li, _____________________ 


Prof./Ins ________________________________
